Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen
De WIA is op 1 januari 2006 (formeel op 29-12-2005) van kracht geworden en omvat twee onderdelen:

· De regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten, de WGA;

· De regeling Inkomensvoorziening Volledig arbeidsongeschikten, de IVA.

WIA

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen
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Is het loonverlies minder dan 35%?

Dan is de werknemer niet arbeidsongeschikt en blijft hij of zij in dienst bij de huidige werkgever. Werkgever en werknemer bekijken samen wat de beste oplossing is. Is terugkeer naar de eigen functie mogelijk? Misschien moet daarvoor de werkplek of het takenpakket worden aangepast.
Anders gaan werkgever en werknemer samen op zoek naar andere mogelijkheden binnen het bedrijf.
Lukt dit allemaal toch niet, hoe goed werkgever en werknemer het ook proberen? Dan kan de werkgever eventueel een ontslagvergunning aanvragen.
Als de werknemer binnen 5 jaar bij een andere werkgever aan de slag kan, komt die nieuwe werkgever in aanmerking voor een premiekorting en de no risk polis (zie bijlage I achteraan in dit document).
Is het loonverlies ten minste 35% maar minder dan 80%?

Dan gaat de regeling WGA gelden.
Is het loonverlies 80% of meer, maar is er veel kans op herstel?

Dan is wel sprake van 'volledige' maar niet van 'duurzame' arbeidsongeschiktheid en gaat ook de regeling WGA  (zie onder) gelden.

Is het loonverlies 80% of meer, en er is geen of slechts een geringe kans op herstel?
Dan gaat de regeling IVA gelden.

WGA

Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten

De WGA is onderdeel van de WIA en bedoeld voor werknemers die deels arbeidsgeschikt worden verklaard met een loonverlies tussen de 35 en 80%. Ook werknemers die volledig arbeidsongeschikt zijn (loonverlies van meer dan 80%) maar die waarschijnlijk voldoende zullen herstellen, vallen onder de WGA.

Werken naar vermogen wordt beloond

Bij gedeeltelijke arbeidsgeschiktheid wordt verwacht dat werknemers werken naar vermogen. De WGA maakt het aantrekkelijk om weer en meer te werken.

WGA

Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten
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Uitkeringsduur: 0,5 tot 3,2 jaar, afhankelijk van arbeidsverleden conform WW
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       * maximaal maximumdagloon

Eerst een loongerelateerde uitkering
Eerst krijgt de werknemer een 'loongerelateerde' uitkering. Wie niet werkt krijgt de eerste twee maand een uitkering van 75% en daarna 70% van het loon dat verdiend werd voordat men ziek werd (met een maximum). Wie wel werkt, krijgt bovenop het nieuwe loon een uitkering die 70% (de eerste twee maand geldt een percentage van 75%) is van het bedrag dat men minder verdient in vergelijking met het vroegere loon (ook met een maximum). Deze 'loongerelateerde' uitkering duurt minimaal 3 maanden en maximaal 38 maanden. Hoe lang precies, hangt af van het arbeidsverleden (per gewerkt jaar geldt 1 maand uitkering) op het moment dat de uitkering begint. Om in aanmerking te komen voor deze loongerelateerde uitkering moet men in ieder geval minimaal 26 van de laatste 36 weken voordat men ziek werd, gewerkt hebben (de 'referte-eis').
Dan een uitkering die hoger is als men voldoende werkt
De uitkering na de loongerelateerde uitkering is afhankelijk van hoeveel de werknemer op dat moment verdient. Deze verdiensten worden tot het 65e jaar elke maand bekeken.
Wie na de 'loongerelateerde' uitkering minstens 50% van de resterende verdiencapaciteit verdient, krijgt een loonaanvulling van 70% van het verschil tussen het oude loon (met een maximum) en het loon bij volledige benutting van de resterende verdiencapaciteit.
Wie na de 'loongerelateerde' uitkering niet of minder dan 50% van de verdiencapaciteit verdient, krijgt een uitkering ter hoogte van een bepaald percentage van het minimumloon. Er wordt hierbij geen rekening meer gehouden met wat er vroeger werd verdiend. Het percentage is afhankelijk van de arbeidsongeschiktheidklasse waar men in zit. Deze uitkering is dus bijna altijd lager dan de 'loongerelateerde' uitkering.
Als men onder het sociaal minimum komt: een toeslag
Als het gezinsinkomen in de WGA lager uitvalt dan het sociale minimum, is een toeslag van het UWV mogelijk. Deze toeslag is afhankelijk van het inkomen van de partner.
Als men wel volledig maar niet duurzaam arbeidsongeschikt is: 70% uitkering
Volledig arbeidsongeschikten die niet duurzaam arbeidsongeschikt zijn, krijgen een uitkering van 70% van het dagloon (met een maximum). Deze uitkering duurt net zolang totdat duidelijk is dat geen herstel mogelijk is (dan volgt namelijk een IVA-uitkering) of totdat ze geheel of gedeeltelijk arbeidsgeschikt zijn.

IVA

Regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten

De IVA is onderdeel van de WIA en bedoeld voor werknemers die volledig arbeidsongeschikt worden verklaard (loonverlies van ten minste 80%) en waarbij geen of slechts geringe kans op herstel is.

Een solide uitkering voor volledig en duurzaam arbeidsongeschikten

De IVA zorgt voor een solide uitkering voor werknemers die door ziekte of gebrek écht niet meer kunnen werken.

IVA
Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten


      * maximaal maximumdagloon

Een loongerelateerde uitkering
Een volledig en duurzaam arbeidsongeschikte werknemer krijgt van UWV een uitkering van 75% van het laatstverdiende loon (met een maximum). Deze uitkering duurt, zolang de gezondheid niet verbetert, tot aan de 65e verjaardag.
Geringe kans op herstel?
Als er nog een geringe kans is op herstel, komt men in de IVA maar wordt men jaarlijks herbeoordeeld. Uitkomst hiervan kan zijn dat men in de IVA blijft of dat men gedeeltelijk arbeidsgeschikt wordt verklaard. In dat laatste geval komt men in de WIA-regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA). De WGA is hiervoor behandeld.
Flexibele keuring
Zieke werknemers waarvan al eerder dan na twee jaar ziekte duidelijk is dat zij volledig arbeidsongeschikt zijn en dat er geen kans is op herstel, kunnen in aanmerking komen voor een verkorte wachttijd zodat zij al na minimaal 13 en maximaal 78 weken een IVA-uitkering kunnen krijgen. Zij moeten in dat geval de IVA-uitkering uiterlijk 68 weken na het begin van de ziekte aanvragen. De werknemer moet dan een verklaring van de bedrijfsarts overleggen waaruit blijkt dat de werknemer naar zijn mening volledig en duurzaam arbeidsongeschikt is. Als de werknemer inderdaad volledig en duurzaam arbeidsongeschikt wordt verklaard, krijgt hij een IVA-uitkering. De loonbetaling door de werkgever loopt gewoon door gedurende de eerste twee ziektejaren. De uitkering wordt hierop in mindering gebracht.
BIJLAGE I
No risk polis

Als u als werkgever een deels arbeidsgeschikte werknemer in dienst neemt of houdt, is uw financiële risico beperkt. Als zo’n werknemer binnen vijf jaar zou uitvallen door ziekte of arbeidsongeschiktheid, betaalt u weliswaar het loon door, maar wordt u daarvoor gecompenseerd via ziekengeld. Deze no risk polis geldt in principe vijf jaar. Maar als u een gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemer in dienst neemt met aanzienlijk verhoogde kans op ziekte of arbeidsongeschiktheid, kunt u verlenging krijgen. Als deze werknemer na de eerste twee ziektejaren recht heeft op een nieuwe arbeidsongeschiktheiduitkering, wordt deze uitkering niet doorberekend aan u. Deze werknemer telt dus niet mee bij de berekening van de gedifferentieerde premie van het UWV. De no risk polis geldt ook voor mensen die minder dan 35% loonverlies hebben, maar niet langer bij hun voormalige werkgever in dienst kunnen blijven en na de UWV-beoordeling bij een andere werkgever in dienst zijn getreden.







Loongerelateerde uitkering








Werk:


(Nieuw loon +) uitkering 70% van het verschil tussen het oude* en nieuwe loon








Geen werk:


Uitkering 70% laatst verdiende loon*














Loonaanvulling of vervolguitkering





Vergelijking van inkomen met verdiencapaciteit








Verdiencapaciteit voor tenminste 50% gehaald?





(Nieuw loon +) aanvulling 70% van loonverlies





Verdiencapaciteit voor tenminste 50% niet gehaald?





(Eventueel nieuw loon +) % van het minimum loon (% afhankelijk van arbeidsongeschiktheidsklasse)




















Loon doorbetaald





Bij ziekte: tenminste 70%


Totaal twee ziektejaren: maximaal 170%























Beoordeling WIA





Medisch onderzoek verzekeringsarts;


Arbeidsdeskundige bepaalt loonverlies op basis van verdiencapaciteit








Minder dan 35% loonverlies








Tenminste 35% tot 80% loonverlies





Tenminste 80% loonverlies, uitzicht op herstel





Tenminste 80% loonverlies, geen uitzicht (of geringe kans) op herstel








Niet arbeids ongeschikt
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Loongerelateerde uitkering








75% van laatstverdiende loon*








